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Που είμαστε και που πηγαίνουμε;

https://www.womentech.net

μέχρι να καλυφθεί το οικονομικό χάσμα των φύλων

Με τον τρέχοντα ρυθμό αλλαγής θα χρειαστούν



Οι γυναίκες του ENIAC

Kay McNulty, Marlyn Wescoff, Fran Bilas, 
Ruth Lichterman, Adele Goldstine, οι πρώτες 
«πληφορορικάριες» του ENIAC στο 
πανεπιστήμιο της Pennsylvania’s Moore 
School of Engineering!

1942-1955



Παγκόσμιο γυναικείο δυναμικό

Πηγή The World bank

Γυναικείο εργατικό 
δυναμικό 

παγκοσμίως

Γυναίκες που 
εργάζονται στην 

τεχνολογία



Στατιστικά γένους θηλυκού 

 74 γυναίκες CEO στις εταιρείες του Fortune 500
 24 χώρες με γυναίκες ως αρχηγούς κράτους
 21% υπουργοί γυναίκες κυβερνήσεων
 32% γυναίκες σε διευθυντικές θέσεις
 28% γυναικείο εργατικό δυναμικό τεχνολογίας
 19.1 % γυναίκες στην τεχνολογία στην ΕΕ 
 11% γυναικεία επιχειρηματικότητα παγκοσμίως



Η γυναίκες στην τεχνολογία
 Τα επαγγέλματα STEM έχουν σημειώσει αύξηση 79% τα 

τελευταία 30 χρόνια 
 Σύμφωνα με το STEM education statistics 2023, μόλις 30% 

των γυναικών στην Ευρώπη απασχολούνται στην 
τεχνολογία.

 Μέχρι το 2030, προβλέπεται αύξηση κατά 11%
 Η επίτευξη ισορροπίας μεταξύ των φύλων 50/50 στην 

τεχνολογία δεν προβλέπεται να επιτευχθεί πριν το 2060. 



Γιατί γυναίκες στην τεχνολογία;
 H ποικιλομορφία των φύλων διασφαλίζει δίκαιη εκπροσώπηση όλων 

των φύλων.
 Δείχνει διαφορετικές  προοπτικές στην προώθηση της καινοτομίας και 

της επιχειρηματικής επιτυχίας. 

Οι εταιρείες με διευθυντικές ομάδες διαφορετικών 
φύλων σημειώνουν σημαντική αύξηση έως και 
21% στα κέρδη.



Ενισχύοντας τις γυναίκες στην τεχνολογία

 Ενδυνάμωση κοριτσιών και νέων γυναικών με ψηφιακές δεξιότητες.
 Ανάπτυξη επιχειρηματικών δεξιοτήτων
 Storytelling και προβολή προτύπων
 Δημιουργώντας δικτύωση και γυναικείες ψηφιακές κοινότητες
 Εφαρμόστε ευέλικτα προγράμματα εργασίας και πολιτικές γονικής άδειας. 

Αυξάνοντας την πρόσβαση στην τεχνολογία μέσω της εκπαίδευσης, 
της απασχόλησης και της κοινωνικής συμμετοχής



Ευδοκιμώντας ως γυναίκες στην τεχνολογία

Οι γυναίκες έπαιξαν ζωτικό ρόλο στην τεχνολογία. 

Άνοιξαν το δρόμο για μεγάλο μέρος της υπολογιστικής ισχύος που 
θεωρούμε δεδομένη σήμερα. 

Ειδικά η κυβερνοασφάλεια επιδιώκει να είναι το επόμενο μεγάλο βήμα 
στα μονοπάτια σταδιοδρομίας για τις γυναίκες. Έρευνες εκτιμούν ότι 
υπάρχει παγκόσμια έλλειψη προσωπικού  σχεδόν τεσσάρων 
εκατομμυρίων μεταξύ των επαγγελματιών της κυβερνοασφάλειας. Και 
το πρόβλημα αναμένεται να επιδεινωθεί καθώς η ζήτηση αναμένεται 
να αυξηθεί δραματικά στο άμεσο μέλλον.



Η γυναίκες στο Cybersecurity

Οι γυναίκες αποτελούν μόλις το 25% του 
εργατικού δυναμικού στον τομέα της 
κυβερνοασφάλειας παγκοσμίως. Αυτό το 
στατιστικό είναι μια έντονη υπενθύμιση του 
χάσματος μεταξύ των φύλων που υπάρχει στο 
εργατικό δυναμικό της κυβερνοασφάλειας. 

25%



Cybersecurity στην Ευρώπη

 Υπάρχει σημαντική έλλειψη ανθρώπινου 
δυναμικού, με 3,99 εκατ. θέσεις εργασίας 
cybersecurity να εκτιμάται ότι δε θα έχουν 
καλυφθεί μέχρι το 2025. 

 350.000 θέσεις στην Ευρώπη

 25% των θέσεων εργασίας στο χώρο της 
κυβερνοασφάλειας παγκοσμίως κατέχουν 
γυναίκες (πηγή: IC2 workforce 2023)



Γιατί “όχι” καριέρα στο cybersecurity;

 Οι γυάλινες οροφές θρυμματίζουν όνειρα

 Η κουλτούρα απομόνωσης!

 Η άνιση αμοιβή υπονομεύει την αξία

 Δεν έχω αρκετές τεχνικές γνώσεις

 Επίμονη προκατάληψη και παρενόχληση



Women4Cyber 

Tο Women4Cyber Foundation, ένα μη 
κερδοσκοπικό ευρωπαϊκό ίδρυμα με στόχο την 
προώθηση, την ενθάρρυνση και την υποστήριξη 
της συμμετοχής των γυναικών στον τομέα της 
κυβερνοασφάλειας. 

To W4C Greece αποτελεί την παρουσία του 
ευρωπαϊκού οργανισμού στην Ελλάδα.



Που θα μας βρείτε



Τι κάνουμε!



Τι πρεσβεύουμε 

Προώθηση, ενθάρρυνση και υποστήριξη της συμμετοχής των γυναικών στην κυβερνοασφάλεια. 

Η ανάπτυξη μιας ποικιλόμορφης κοινότητας σε εθνικό επίπεδο. 

Μια κοινότητα επικεντρωμένη στις γυναίκες ως ανθρώπινο δυναμικό. 



Women4Cyber GREECE – Η εργαλειοθήκη μας



TRAINING & JOB CORNER



AWARENESS



MENTORSHIP



Εν κατακλείδι
Η ενδυνάμωση των γυναικών στην τεχνολογία δεν είναι μόνο θέμα ισότητας των φύλων, αλλά 
θεμελιώδες στοιχείο της παγκόσμιας καινοτομίας και της βιώσιμης ανάπτυξης. 

Οι δεξιότητες και η ηγεσία των γυναικών είναι ανεκτίμητες τόσο στην τεχνολογία όσο και στο 
ευρύτερο καλό. 

Προάγοντας ένα περιβάλλον που προάγει τη συμμετοχή των γυναικών στην τεχνολογία, 
μπορούμε να αξιοποιήσουμε πλήρως τις δυνατότητες της τεχνολογικής καινοτομίας για να 
οδηγήσουμε την πρόοδο. 

Το ταξίδι έχει πολλές προκλήσεις αλλά είναι και γεμάτο με ευκαιρίες!



www.women4cybergreece.com



ΕΥΧΑΡΙΣΤΩ ΠΟΛΥ!
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